
12.09.2022

Protokoll Mitgliederversammlung 2022

Beginn: 19.00 Uhr

Anwesende: 28 Personen

Davon stimmberechtigt: 22 Personen (Mitglieder inkl. Vorstand)

Anwesende Vorstand: Martina Jakob, Christoph Kühnhanss, Ruben Bär, Sales Hollinger

Entschuldigt Vorstand: Rebecca Imboden, Johannes Jud, Livia Jakob, Tania Porto

1. Begrüssung und Genehmigung der Traktandenliste
a) Christoph Kühnhanss begrüsst die Anwesenden und stellt das Programm vor.

b) Es gibt eine kurze Vorstellungsrunde des Vorstands und des Unterstützungsteams.

2. Vortrag: 10 Jahre Bildungsarbeit in El Salvador (Tina Jakob)
a) Link Vortragsslides: https://www.consciente.ch/gv2022_praesentation/

b) Link Film von Consciente El Salvador: https://youtu.be/Yg0P-m5NL1w

3. Jahresbericht über die Aktivitäten

a) Alexander Knospe stellt die Erfolge 2021/2022 im Stipendienprogramm vor:

● 2021 profitierten insgesamt 106 Jugendliche von einem Consciente-Stipendium,

aktuell sind es 121 Jugendliche, davon 86 durch Patenschaften und 35 durch

einen Platz im Wohnheim. Erstmals fand 2021 ein Sprach- und Schreibkurs für

sämtliche Stipendiat*innen statt, der 2022 aufgrund des Erfolgs (für alle)

wiederholt wurde. Ebenfalls wurde das psychologische Betreuungsangebot stark

ausgebaut, indem Workshops zu mentaler Bildung durchgeführt sowie

individuelle Beratungen angeboten wurden. Anfang 2022 konnten 27 neue

Stipendien vergeben werden.

● Link zum Jahresbericht (Projekt Studierendenwohnheime) 2021:

https://www.consciente.ch/downloads/wohnheim_2021

b) Claudia Stürzinger stellt die Erfolge 2021/2022 im Programm  für
Nachhaltigkeitsbildung vor:

● 2021 fanden 91 Bildungsaktivitäten zu den Fokusthemen Gender, Umwelt,

Gesundheit und Demokratie statt. Durch die partizipative Unterrichtsmethode

der Educación Popular, die am Alltag der Menschen anknüpft und die

Teilnehmenden ins Zentrum stellt, wurden insgesamt 731 Teilnehmende aus 26

https://www.consciente.ch/gv2022_praesentation/
https://youtu.be/Yg0P-m5NL1w
https://www.consciente.ch/downloads/wohnheim_2021


zivilgesellschaftlichen Organisationen erreicht, zudem sämtliche Stipendiat*innen

und das lokale Team von Consciente. Die Workshops wurden grösstenteils wieder

als Präsenzveranstaltungen durchgeführt, was von den Teilnehmenden sehr

geschätzt wurde und den Lerneffekt erhöhte. Schliesslich wurde zur Gründung

der 1. zivilgesellschaftlichen Kommission zur Prävention und Bekämpfung von

geschlechtsspezifischer Gewalt beigetragen.

● Link zum Jahresbericht: https://www.consciente.ch/nachhaltigkeitsbildung_2021

c) Stefanie Clausen stellt die Erfolge 2021/2022 im Programm für Bildungsinnovation vor:

● Arbeit mit Schüler*innen: Auch 2021 fand wieder interaktiver Zusatzunterricht

für Primarschüler*innen des Departements statt, wobei mithilfe von Computern

und spielerischen Elementen Mathematik unterrichtet wurde. Nachdem 2021 für

diesen Unterricht spezielle Gemeindezentren eingerichtet wurden, können die

Lektionen 2022 wieder direkt an den Schulen stattfinden. 2022 konnten bereits

1'440 Schüler*innen von diesem Unterricht profitieren. 2'400 Schüler*innen

nehmen zudem an Workshops zu mentaler Gesundheit teil, wobei psychologische

Aspekte im Zusammenhang mit Selbstbewusstsein, sozialen Beziehungen etc.

thematisiert werden. Schliesslich findet 2022 ein Pilotprojekt mit 160

Schulkindern zum Thema Lesen und Schreiben statt, welches die – oft unerfüllte –

Grundvoraussetzung für jedes weitere Lernen ist.

● Arbeit mit Lehrpersonen: Die Weiterbildung von Lehrpersonen ist ein zentrales

Element zur Verbesserung der Bildungsqualität an den Grundschulen. Das Projekt

QUEST (Quality Education for Salvadoran Teachers) wurde 2021 ins Leben

gerufen und ist 2022 mit 200 Lehrpersonen aus vier Departementen angelaufen.

Die Teilnehmenden werden gruppenweise in Mathematik, Fachdidaktik oder einer

Kombination von beidem weitergebildet und ihre Fortschritte werden durch die

Uni Bern wissenschaftlich evaluiert. Die Weiterbildungen werden von eigens

angestellten Coaches durchgeführt und die Teilnahme für die Lehrpersonen ist

freiwillig. Unser Ziel ist es, in einem weiteren Schritt mit lokalen pädagogischen

Hochschulen zusammenzuarbeiten und allfällige Erkenntnisse mit ihnen zu teilen.

● Link zum Jahresbericht 2021:

https://www.consciente.ch/nachhaltigkeitsbildung_2021

d) Christoph Kühnhanss stellt kurz die Aktivitäten des Schweizer Unterstützungsvereins

2021/2022 vor:

● Neben regelmässigen Sitzungen mit den Programmverantwortlichen vor Ort

haben wir allerlei Fundraising betrieben, Projektberichte verfasst, Sitzungen

abgehalten (einmal monatlich im Gesamtvorstand und mindestens einmal

monatlich unter Programmverantwortlichen in der Schweiz), etc.

● Durch ein Mitglied  wurde die (fehlende) ZEWO-Zertifizierung angesprochen und

deren Bedeutung für Consciente und für künftiges Fundraising unterstrichen. Die

Zertifizierung durch ZEWO ist im Vorstand regelmässig Thema und die Richtlinien

bilden bereits jetzt eine normative Richtschnur, nach der wir unser Wirken

ausrichten, unter anderem durch ein periodisches internes Controlling.

https://www.consciente.ch/nachhaltigkeitsbildung_2021


● Tätigkeitsbericht Consciente Schweiz:

https://www.consciente.ch/wp-content/uploads/2022/09/2021_2022_Taetigkeits

bericht.pdf

4. Feststellen der Beschlussfähigkeit und Stimmberechtigung

a) Jede ordentlich einberufene MV ist unabhängig von der Anzahl anwesender Mitglieder

beschlussfähig (Vereinsreglement Art. 2.6).

5. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2021

a) Einstimmig genehmigt

6. Informationen zum Budget 2022

a) Sebastian Heinrich gibt einen kurzen Rückblick über 10 Jahre Finanzen: Aufwand und

Ertrag haben seit der Gründung von Consciente massiv zugenommen, von einigen

Tausend auf ca. 400'000 CHF pro Jahr. Auch sind wir etwas solider aufgestellt, auch wenn

die Reserven 2022 nicht üppig sind. Die in der Schweiz getätigten Ausgaben sind

permanent tief und machen einen Bruchteil der Gesamtausgaben aus (2021: 1.69 %), die

Erhöhung von unter einem Prozent im Jahr 2020 ist durch Kursdifferenzen zu erklären.

b) QUEST-Projekt macht den Hauptteil aus der ca. 800'000 CHF (ca. die Hälfte), das Budget

muss nicht genehmigt werden.

7. Informationen zur Jahresrechnung 2021

a) Zuwendungen durch Stiftungen haben rund 40 % der Einnahmen ausgemacht und

Patenschaften ca. 30 %. Die Ausgaben in El Salvador wurden grösstenteils für Stipendien

und im Programm für Bildungsinnovation getätigt.

8. Revisor*innenbericht und Genehmigung der Jahresrechnung 2021

a) Revisorenbericht und Jahresrechnung werden einstimmig angenommen (ohne Vorstand,

Enthaltung Sebastian Heinrich).

9. Entlastung des Vorstandes

a) Vorstand wird einstimmig entlastet.

10. Festlegen der Mitgliederbeiträge

a) Gemäss Artikel 3 Absatz 2 Statuten legt die Mitgliederversammlung jährlich die

Mitgliederbeiträge fest. Die bisherigen Beiträge werden einstimmig beibehalten wie

bisher:

https://www.consciente.ch/wp-content/uploads/2022/09/2021_2022_Taetigkeitsbericht.pdf
https://www.consciente.ch/wp-content/uploads/2022/09/2021_2022_Taetigkeitsbericht.pdf


● Normaler Beitrag: 50.–/Jahr

● Solidaritätsbeitrag: 100.–/Jahr

● Reduzierter Beitrag: 25.–/Jahr

11. Wahlen (Vorstand & Revisoren)

a) Der bisherige Vorstand sowie die Revisorin (Dorothee Nägeli) und der Revisor (Max Ryf)

werden jeweils einstimmig wiedergewählt.

b) Claudia Stürzinger, Sozialanthropologin mit Fokus auf nachhaltiger Entwicklung und

Wurzeln in Honduras, wird per Akklamation neu in den Vorstand gewählt.

c) Alexander Knospe aus Deutschland, aus der Stadt Linz am Rhein und mit Wurzeln in El

Salvador, hat ein Hybridstudium aus Wirtschafts- und Geisteswissenschaften (auch

Spanisch) absolviert und ist im HR tätig. Er möchte namentlich einen Beitrag dazu leisten,

den Übertritt unserer Stipendiat*innen in das Berufsleben zu verbessern. Er wird per

Akklamation neu in den Vorstand gewählt.

12. Ergänzung des Vereinsreglements

a) Anlässlich unseres internen «ZEWO-Controllings» ist uns aufgefallen, dass die kollektive

Zeichnungsberechtigung für rechtlich bindende Geschäfte mit wesentlicher Tragweite

nicht im Reglement verankert ist. Einstimmig wurde diese Ergänzung angenommen und

als Artikel 3.5.5. ins Vereinsreglement aufgenommen.

13. Diverses (Fragen & Anregungen)

a) Abschied von Tania Porto, die seit ihrem Freiwilligeneinsatz 2019 in El Salvador im

Schweizer Vorstand tätig war und dabei einen wichtigen Link zum Team in El Salvador

darstellte. Mit ihnen hat sie zahlreiche Prozesse diskutiert und neu definiert und dabei

sehr viel Elan und Herzblut in ihre Arbeit gesteckt. Wir werden sie sehr vermissen.

14. Apéro (war wunderbar)


